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1 Johdanto

Perusopetuksen  yhteiskunnallisena tehtavana on edistdd tasa-arvoa,
yhdenvertaisuutta ja oikeudenmukaisuutta. Perusopetus kartuttaa sosiaalista
paaomaa, joka koostuu osaamisesta, ihmisten valisistd yhteyksista,
vuorovaikutuksesta ja luottamuksesta. Yhdessa ne edistavat yksilollista ja
yhteiskunnallista hyvinvointia ja kehitysta. Perusopetuksen tehtavana on osaltaan
ehkaista eriarvoistumista ja syrjaytymista seka edistaa sukupuolten tasa-arvoa.

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986) tuli voimaan Suomessa
vuoden 1987 alussa. Tasa-arvolaki velvoittaa kaikkia oppilaitoksia huolehtimaan
siita, etta ihmisilla on sukupuoleen katsomatta samat mahdollisuudet
koulutukseen. Opetuksen ja opetusaineistojen tulee tukea tasa-
arvolain toteutumista.

Yhdenvertaisuuslain  (1325/2014) mukaan koulutuksen jarjestdjan on
huolehdittava siita, etta oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista toimenpiteista
yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Yhdenvertaisuuslain tarkoitus on turvata
yhdenvertainen kohtelu ja estda syrjinta kaikenlaisilla  perusteilla.
Yhdenvertaisuuslaissa kiellettyja syrjintaperusteita ovat ika, alkupera,
kansalaisuus, Kkieli, uskonto, vakaumus, mielipide, poliittinen toiminta,
ammattiyhdistystoiminta, perhesuhteet, terveydentila, vammaisuus, seksuaalinen
suuntautuminen seka muu henkildon liittyva syy.

Rautalammin perusopetuksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
tarkoituksena on sitouttaa henkildstd, oppilaat seka sidosryhmat yhteiseen tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuusasioiden edistamiseen. Taman suunnitelman
tarkoituksena on myds antaa keinoja ja valineitd edistaa tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumista perusopetuksessa. Suunnitelma on laadittu
perusopetuksen opetussuunnitelman perusteita koskevan taydennysmaarayksen
(21.10.2015) maarittelemalla tavalla.

Tahan Rautalammin peruskoulujen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan
on koottu niitd asioita, joita yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamiseksi on
koulussa hyva huomioida. Oppaan toiseen lukuun on koottu keskeisimpia
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon kasitteitd. Kolmanteen lukuun on koottu toimet,
joilla edistetdan yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumista paikalisesti.
Rautalammin perusopetuksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma laaditaan
kolmen vuoden valein ja sita tarkennetaan tarvittaessa.

2 Tasa-arvoisuuden ja yhdenvertaisuuden taustaa

Lahtokohta tasa-arvo ja yhdenvertaisuuden edistamiselle koulussa tulee tasa-arvo
ja yhdenvertaisuuslaeista. Perusopetuksen opetussuunnitelmassa (2014)
yhdenvertaisuus ja tasa-arvo on maaritelty perusopetuksen toimintakulttuurin



kehittamista ohjaaviksi periaatteiksi ja siina on sitouduttu tasa-arvon edistamiseen
useasta eri nakdkulmasta.

e Opetus edistaa osaltaan taloudellista, sosiaalista, alueellista ja sukupuolten
tasa-arvoa. Opetus on oppilaita uskonnollisesti, katsomuksellisesti ja
puoluepoliittisesti sitouttamatonta.

e Opetus vahvistaa luovuutta ja kulttuurisen moninaisuuden kunnioitusta ja
edistaa vuorovaikutusta kulttuurien sisalla ja niiden valilla.

e Perusopetus kannustaa yhdenvertaisesti tyttoja ja poikia opinnoissaan.
Jokaista oppilasta autetaan tunnistamaan omat mahdollisuutensa ja
rakentamaan oppimispolkunsa ilman sukupuoleen sidottuja roolimalleja.

e Perusopetus lisaa tietoa ja ymmarrysta sukupuolen moninaisuudesta.

e Opetuksen tulee olla sukupuolitietoista. Jokainen oppiaine edistaa
sukupuolten valista tasa-arvoa omalla tavallaan.

e Tyotapojen, oppimisymparistdjen ja yhteistydkumppaneiden valinnassa
kiinnitetddan huomiota sukupuolittuneiden asenteiden ja kaytanteiden
tunnistamiseen ja muuttamiseen.

2.1 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma kouluissa

Opetushallitus valvoo ja ohjaa perusopetusta ohjaavien velvoitteiden toteutumista
kouluissa. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi se edellyttaa
opetuksenjarjestijia laatimaan oppilaitoksessa toiminnalliset tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmat.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:
* selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta,
« tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi ja
* arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden
toteuttamisesta ja tuloksista.

Yhdenvertaisuussuunnitelmassa on oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteista
yhdenvertaisuuden edistamiseksi ja syrjinnan poistamiseksi. Yhdenvertaisuuslain
mukaan:
e koulutuksen jarjestdjan on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista
toiminnassaan ja
e ryhdyttdva tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen
edistamiseksi.

Erityistd huomiota tulee kiinnittaa siihen, ettd tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamistyd on jatkuvaa ja suunnitelmallista. Huomioita tulee kiinnittdd muun
muassa opetuksen jarjestamiseen, oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin
seka seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen perustuvan hairinnan ehkaisemiseen
seka poistamiseen.

2.2 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman kasitteita

Tasa-arvo

Tasa-arvo tarkoittaa samanarvoisuutta. Tasa-arvolain paamaara on estaa
sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistda naisten ja miesten valista tasa-arvoa.



Lain tarkoituksena on myos estaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun
perustuva syrjinta.

Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuus termina viittaa samanarvoisuuteen eri ihmisryhmien valilla.
Yhdenvertaisuuslaki kieltdéd syrjinnan ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan,
ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden,
seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkilédn liittyvan syyn perusteella.
Syrjinta

Yhdenvertaisuuslain mukaan syrjintda on

Valitén syrjinta: Jotakuta kohdellaan kielletyn syrjintaperusteen nojalla huonommin
kuin jotakuta muuta

Valillinen _ syrjinta: Naennaisesti puolueeton saantd asettaa henkilot
todellisuudessa eriarvoiseen asemaan

Hairinta: Henkilon ihmisarvon loukkaamista kiellettyihin syrjintaperusteisiin liittyen
siten, etta luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, noyryyttava tai hyokkaava
ilmapiiri. Voidaan ajatella, etta hairinta on yksi kiusaamisen muoto.

Seksuaalinen hairintd: Seksuaalinen hairintd on ei-toivottua kaytdsta, jolla
loukataan toisen koskemattomuutta. Seksuaalinen hairinta voi olla esimerkiksi
¢ vihjailevia eleita tai ilmeita
e harskeja puheita, nimittelya tai kaksimielisia puheita
e vartaloa, pukeutumista tai yksityiselamaa koskevia huomautuksia tai
kysymyksia
e pornoaineiston esille asettamista
e seksuaalisesti virittdytyneita yhteydenottoja tai toimintaa sosiaalisessa
mediassa
o fyysista koskettelua, seksuaalisviritteisia ehdotuksia tai vaatimuksia
e seksuaalista vakivaltaa

Kohtuullisten mukautusten epaaminen: Koulutuksen jarjestaja kieltaytyy
tekemasta tarvittavat kohtuulliset mukautukset, jotta vammainen henkild voisi
saada koulutusta yhdenvertaisesti

Kasky tai ohje syrjia: esim. Opettaja vihjaa oppilaille olemaan leikkimatta tietyn
ryhman edustajan kanssa

Rasismi

Rasismi koostuu ihmisten kuvitelmista, joiden mukaan tietty ihmisryhma on toiseen
ryhmaan nahden moraalisesti, alyllisesti ja kulttuuritaustaltaan ylivoimainen.
Lisaksi rasismiksi maaritellaan toiminta, joka on “aina tietoista vihamielista
toimintaa, jonka tarkoituksena on tuottaa vahinkoa”. Rasismi mielletdan usein
enemmistolahtoiseksi kohdistuen vahemmiston edustajiin, mutta sita esiintyy myos
vahemmistoryhmien sisalla.



Sukupuoli ja seksuaalisuus

Tasa-arvolain 3§ mukaan sukupuoli-identiteetilla tarkoitetaan henkilon kokemusta
omasta sukupuolestaan. Sukupuolen ilmaisulla tarkoitetaan sukupuolen tuomista
esiin pukeutumisella, kaytoksella tai muulla vastaavalla tavalla. Mita tassa laissa
saadetaan sukupuoli-identiteettin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvasta
syrjinnasta, sovelletaan vastaavasti syrjintaan, joka perustuu siihen, etta henkilén
fyysiset sukupuolta maarittavat ominaisuudet eivat ole yksiselitteisesti naisen tai
miehen.

Setan sivuilta 16ytyy tarkempaa sanastoa sukupuolten ja seksuaalisen
suuntautumisen moninaisuudesta.
https://seta.fi/sateenkaaritieto/sateenkaarisanasto/

Etninen tausta, kansalaisuus ja kieli

Etnisen identiteetin tunnusmerkkeja ovat syntypera, kieli, nimet, sukulaisuus,
asuinalue, tapakulttuuri, taloudelliset siteet, uskonto ja taide. Mikaan edella
mainitusta ei kuitenkaan riitd etnisyyden kriteeriksi. Kansalaisuus taas tarkoittaa
yksilon kuulumista juridisesti tietyn valtion yhteyteen. Ihmisella on perustuslaillinen
oikeus yllapitda omaa aidinkieltaan ja kulttuuriaan.

Maailmankatsomus, sosioekonominen asema ja perhesuhteet
Maailmankatsomuksella tarkoitetaan uskontoa, uskonnottomuutta, mielipidetta ja
vakaumusta. Maailmankatsomus on ihmiselle henkildkohtainen asia. Henkildn
sosioekonomisen taustan maarittelemisessa huomioidaan muun muassa ammatti,
mahdollisuus tehda ty6ta, koulutustaso tai mahdollisuus toimia yhteiskunnassa.

Perhesuhteilla voidaan tarkoittaa yhden tai useamman vanhemman ja alaikaisen
tai muuten tukea tarvitsevan (esim. vammainen taysi-ikdinen) suhdetta. Myos
ikdantyneiden vanhempien ja tydssakayvien aikuisten suhde on osa perhesuhteita.

2.3 Rautalammin perusopetuksen arvot tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
tukena

Valtakunnallinen lainsdadanto ja perustuslain seka yhteiskunnan yleinen arvopohja
toimivat Rautalammin  perusopetuksen toiminnan Iahtdkohtina.  Lisaksi
korostamme paikallisesti perusopetuksen toimintaa jasentavistd arvoista
seuraavia: Kunnioitus, sinnikkyys ja vastuuntunto. Nama arvot on kevaalla
2022 konkretisoitu yhdessa oppilaskunnan, koulun henkildkunnan ja vanhempien
kanssa arjen  toimintaohjeiksi. Ne loytyvat  koulujen kotisivuilta
https://www.rautalampi.fi/wp-content/uploads/2022/09/Jarjestyssaannot-final-

1.pdf




3 Rautalammin perusopetuksen tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumisen toimet

3.1 Kouluyhteison tasa-arvo ja yhdenvertaisuusosaaminen

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisen kannalta on tarkeaa, etta
opetushenkildstollda on riittdva osaaminen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
huomioimisesta koulussa. Ammattitaidon yllapitaminen liittyy myos vahvasti
henkiléston ammattietiikkaan. Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvia teemoja
huomioidaan opetushenkiloston taydennyskoulutuksen suunnittelussa ja otetaan
huomioon koulun toimintakulttuurista ja kaytanteistda kaytavan keskustelun
yhteydessa.

Oppilaidenkin on tarkea tietdaa perusasiat tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta.
Keskustelua kaydaan eri oppiaineiden tavoitteiden ja sisaltdjen yhteydessa ja ne
tulevat esille myos laaja-alaisen osaamisen taitojen yhteydessa. Oppilaiden
kanssa harjoitellaan tunne- ja vuorovaikutustaitoja, heita autetaan havaitsemaan
ennakkoluuloja ja  syrjintdd  yhteisossdan sekd puuttumaan  siihen
tarkoituksenmukaisella tavalla.

3.2 Rautalammin perusopetuksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen
kartoitus

Rautalammin perusopetuksessa tehdaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely
kevaalla 2023. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyoryhma huolehtii siita, etta
tavoitteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden saavuttamiseksi asetetaan ja etta
niiden toteutumista seurataan. Kyselya seuraavana vuonna ryhma tekee
parannusehdotukset tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn kysymyksiin. Kyselyn
perusteella asetetaan myos Rautalammin perusopetuksen tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden kehittamiskohteet.

Rautalammin perusopetuksen toiminnallista tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa tadydennetaan kevaalla 2023 tehtavan kyselyn, sen
tulosten ja siltéd pohjalta laadittujen kehittamiskohteiden osalta. Kysely toistetaan
kolmen vuoden valein.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn tulokset

Kevaalla 2023 jarjestettiin henkilostokysely, jossa oli hairintaan liittyvia kysymyksia.
Henkildkunnalle ei laadittu erikseen tahan aiheeseen liittyvaa kyselya ja se tulee
laatia ja toteuttaa jatkossa.

Toukokuun viimeisella viikolla 2023 oppilaille toteutetun kyselyn tulokset
tarkasteltiin tasa-arvo ja yhdenvertaisuusryhmassa. Tarkastelussa todettiin, etta
kyselyn kysymykset D11-13 tarvitsevat vaihtoehdon “en ole kokenut sopimatonta
hairintaa” ja tassa kyselyssa niiden tulokset ovat nyt kayttokelvottomia. Kyselyn
toteuttamishetkella perusopetuksessa oli 182 4-9 —luokkalaista, joista kyselyyn



vastasi 123 oppilasta. Huomattavaa on, etta ysiluokkalaiset oppilaat eivat
vastanneet kyselyyn ollenkaan. Vastaajista 48% oli poikia, 45,5 tytt6ja ja 6,5 % ei
halunnut sita maaritella.

Kyselyssa kysyttiin useilla kylla/ei -vaittamilla, vaikuttaako oppilaan sukupuoli
siihen, miten aikuiset kohtelevat heita (erilaiset vaatimukset, kannustus,
mielipiteiden ilmaisu, arviointi). Avoimissa vastauksissa etsittiin selityksia
kokemuksille. Vastausten perusteella oppilaat kokevat, ettd sukupuolella on
merkitysta siihen aikuisten toimintaan. Tassa muutamia esimerkkeja: poikia
syrjitdan, tytdille ei rageteta melkein yhtaan, tyttdpoikajaot liikuntatunneilla,
opettajien mielestd pojat on tyhmempia, tydille ei wilma-merkintgja, tytot saa
parempia numeroita, pojilta ei odoteta niin paljon ja saavat herkemmin hyvia
tuntimerkintoja.

Kyselyssa haettiin myds vastauksia siihen, kokevatko oppilaat hairintaa ja jos niin
kenen taholta. Kyselyn mukaan 65,9,% oppilaista ei ollut kokenut hairintda
missaan muodossa, 27,6% ei kokenut sen kohdistuneen itseensa ja 6,5% koki
hairinnan kohdistuneen itseensa. Kyselyyn vastanneista 16% koki, ettd on
havainnut viimeisen vuoden aikana vartaloon tai seksuaalisuuteen kohdistuvia
ikavia huomioita, 13% sopimattomia tai ahdistavia huomautuksia, 8,9% lahentelya
tai fyysista koskettelua ja 6,5% koki sosiaalisessa mediassa tapahtuvaa hairintaa.

Kenen taholta hairintaa sitten oli koettu? 12,2% koki, etta hairitsija oli toinen oppilas
ja sama maara, etta hairitsija oli koulun aikuinen. Hairintaa kokeneissa oppilaissa
oli sellaisia, jotka eivat olleet uskaltaneet kertoa hairitsijalle, ettd heidan tulisi
lopettaa hairitseva kohtelu ja ,1 % ei ollut kertonut hairitsijalle, ettd kaytds oli
hairitsevaa.

Tasa-arvosta yleisesti kysyttdessa 75% oppilaista koki, ettd Rautalammin
perusopetus on tasa-arvoinen, mutta 25% koki ettei se ole. 23,6% koki, etta
oppilaita kohdellaan syrjivasti uskonnon, etnisen alkuperan, vammaisuuden,
ulkonddon tai pukeutumisen perusteella. Kokemusten mukaan koulussa
haukutaan ihonvarin perusteella ja syrjitaan uskontoon liittyen.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuden kehittaminen

Rautalammin perusopetuksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyoryhmana toimii
Matti Lohen yhteisdllinen oppilashuoltoryhma, jota tdydennetddn naitd asioita
keskusteltaessa Kerkonjoen koulun opettajajasenella. Rautalammin
perusopetuksen tasa-arvo ja yhdenvertaisuuskysely toistetaan joka toinen
vuosi. Kyselyyn osallistuvat oppilaat, opettajat ja muu henkilokunta.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustydryhma vastaa kyselyn toteuttamisesta, muokkaa
ja taydentda kyselya ja suunnitelmaa sekd raportoi tulokset ja miettii
jatkotoimenpiteet ja kehittamiskohteet.



3.3 Toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi

Tavoite Toteuttaminen ja toimenpiteet Vastuu
Oppilaat Opettajien kanssa kdydaan tasa-arvoon ja Rehtori,
kokisivat yhdenvertaisuuteen liittyen keskustelua kyselyn | johtotiimi
tulevansa tuloksiin ja tahan suunnitelmaan pohjaten.
tasapuolisemmin | Keskusteluissa tarkastellaan koulun kaytanteita
kohdelluiksi ja konkreettisia arjen tilanteita suhteessa

sukupuolesta tuloksiin.

riippumatta.

Joulukuun opekokouksessa tarkastellaan
suunnitelma ja siina luodut tavoitteet seka
kaydaan keskustelu aiheesta.

Oppilaat Kaydaan lapi tama suunnitelma ja kyselyn Opet,
uskaltaisivat tulokset oppilaiden kanssa ja tehdaan oppilaat | OH-
kertoa tietoisemmiksi hairintaan puuttumisesta. ryhmat
kokemastaan

hairinnasta Pohditaan opettajien kanssa sita, miten

koulun aikuisille. | oppilaita tahan kertomiseen rohkaistaisiin ja
avataan, miten niissa tilanteissa toimitaan,
jossa oppilas kertoo hairinnasta aikuiselle.

Kutsutaan vierailijoita juttelemaan aiheesta ja
pidetaan tuokioita koulun henkilokunnan
jarjestamina.

3.4 Arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden
toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuuskyselya ei ole aikaisemmin toteutettu Rautalammin
perusopetuksessa.

3.5 Tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta tiedottaminen

Tasta tasa-arvosuunnitelmasta tiedotetaan koko henkilokunnalle ja oppilaille
suunnitelman hyvaksymisen jalkeen. Suunnitelmasta tiedotetaan myds
sidosryhmille.

Suunnitelma esitellaan kaikille oppilaille oman luokanopettajan tai luokanohjaajan
toimesta. Tasa-arvosuunnitelma on nahtavillda koulun kotisivuilla. Suunnitelma
sisallytetaan osaksi opetussuunnitelmaa ja koulun toimintasuunnitelmaa.

Rautalammin perusopetuksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma laaditaan
kolmen vuoden valein ja sita tarkennetaan tarvittaessa.



